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SECRETARIA DE FAMILIA

CONTRATO/CONVENIO 10.10.00.00-21.12-002-2026

INFORME DE SUPERVISION No. 1

INFORME: l\(lbo. 01 DE SEGUIMIENTO |0
SUPERVISION X No. 01 FINAL O
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO Desde: 06-01-2026 Hasta: 31-01-2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

contrRaTo X NUMERO: 10.10.00.00-21.12-002-2026
FECHA DE

CONVENIO | O |SUSCRIPCION: | 05-01-2026

FECHA ACTA DE INICIO: 06-01-2026

OBJETO: BRINDAR ATENCION BASICA INTEGRAL Y PROTECCION AL ADULTO MAYOR, EN LA
MODALIDAD INTERNADO, PARA GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LOS ADULTOS MAYORES VULNERABLES Y SISBENIZADOS DEL MUNICIPIO DE RIONEGRO

CONTRATIST CENTRO DEL BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA DEL MUNICIPIO DE
A/ ASOCIADO RIONEGRO.
NIT O CEDULA 890.981.332-8

MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
VALOR INICIAL $1.791.024.058 | /£ \NTICUATRO MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS
o DOCE (12) MESES, CONTADOS A PARTIR LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

C INICIO, SIN SUPERAR EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026

VALOR ADICION % DE ADICION
ADICION N/A

TIEMPO PRORROGADO | MoV PECHA DE
p—— A TERMINACION
SR o FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES N/A
REINICIO N/A FECHA REINICIO
CDP 14 FECHA DEL CDP 02-01-2026
REGISTRO
PRESUPUESTAL |7 FECHA DEL CRP 06-01-2026

W
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2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA

SUPERVISOR/CARGO |FECHA DESDE: 06-01-2026 Subsecretaria de Bienestar Social

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON i
INTERVENTOR SOCIAL:

NUMERO

CONTRATO: N/A
4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA 572%
PORCENTAJE DE  EJECUCION :
FINANCIERA 5.72%

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES:

El Centro de Bienestar del Anciano, da cuenta del cumplimiento de las obligaciones contractuales
ejecutadas del 06 al 31 de enero de 2026, por medio del informe de actividades #1 presentado.

a. Dar estricto cumplimiento al objeto y alcance contractual establecido.

El Centro de Bienestar del Anciano, mediante informe de actividades, da cuenta del cumplimiento de
las obligaciones, prestando servicio, tal y como lo indica el objeto contractual. El contratista desarrolla
de manera efectiva y eficaz sus obligaciones e implementa acciones que permiten brindar atencién
béasica integral y proteccion al adulto mayor en la modalidad internado (hospedaje, alimentacion,
atencién de enfermeria, servicio de gerontologia), lo cual permite mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores vulnerables del municipio de Rionegro.

b. Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos:

El contratista tuvo vigente durante el contrato las pélizas respectivas 4427702 y 013001051921 del 06-
01-2026

c. Obrar con lealtad y buena fe durante todas las etapas contractuales.

El contratista obré con lealtad, cumpliendo con los diferentes compromisos contractuales y
presentando los informes respectivos y documentacion requerida.

d. Suscribir el acta de inicio, acta de liquidacién de contrato y modificaciones a que hubiera lugar.

E| contratista suscribié el acta de inicio con fecha del 06 de enero de 2026.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprobd: Equipo de direccionamiento
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€. Realizar los actos necesarios y tomar medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contractuales y la ejecucién del contrato.

El contratista realizé las acciones necesarias para la ejecucion y cumplimiento del contrato
evidenciandose a través de entrega de informes, documentacion para procesos de pago, evidencias y
demas documentos contractuales.

f. El contratista asumira el pago de los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier genero que establezcan las leyes colombianas.

El contratista realizé el pago de impuestos, gravamenes y aportes parafiscales, de acuerdo con la ley
colombiana.

g. El contratista debera aportar certificacién expedida por el revisor fiscal cuando exista, de acuerdo con
requerimientos de ley.

El contratista aport6 el certificado de revisor fiscal en cada proceso de pago, en el cual se evidencio el
cumplimiento de las obligaciones de ley.

h. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

El contratista presenté el certificado de la ARL SURA sobre el cumplimiento de los estdndares minimos
de seguridad y salud en el trabajo acorde a la resolucion 1072 de 2015.

Obligaciones especificas:
a. Dar estricto cumplimiento al objeto y el alcance contractual establecido

En el marco del convenio vigente con la Administracion Municipal de Rionegro, con corte al 31 de enero
de 2026, la institucién atendié a personas mayores vulnerables en modalidad internado de larga estancia.
Durante este periodo se registraron 2 fallecimientos y 3 ingresos de usuarios nuevos, por lo que al cierre
del mes la institucion hizo su cierre administrativo con 52 usuarios activos.

A los beneficiarios se les garantizé de manera continua la prestacion de los siguientes servicios:

* Hospedaje digno y seguro.

Alimentacién balanceada, adecuada a las necesidades nutricionales de la poblacién mayor.
Dotacién de vestuario y servicio de lavanderia.

Atencién de enfermeria con cobertura de 24 horas.

Acomparfiamiento pastoral y espiritual.

Acceso a areas comunes y espacios para la recreacion.

Atencion gerontolégica, nutricion, psicologia y entrenamiento fisico.

b. Suministrar el personal administrativo y operativo adecuado con experiencia en el manejo de la

poblacién adulta mayor.

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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La institucion cuenta con personal idéneo y capacitado para la atencién integral de las personas mayores
en modalidad internado de larga estancia, lo cual se evidencia en el siguiente listado de talento humano
contratado:

Directora profesional en enfermeria.

Una Gerontéloga

Manipuladoras de alimentos capacitadas por el SENA
Auxiliares de servicios generales y operacion de lavanderia
Una profesional en nutricién

Un psicoélogo

Un entrenador deportivo

Una administradora

Revisor fiscal

Una secretaria

5 religiosas

Contadora

Auxiliares en Enfermeria

Lider en Seguridad y Salud en el trabajo
Representante Legal

c. Crear ambientes de seguridad para los adultos mayores en sus instalaciones.

Segun consta en informe de actividades #1 presentado por la institucion, el Centro del Bienestar del
Anciano cuenta con una ubicacion estratégica y con facil acceso en la zona urbana del municipio de
Rionegro, lo cual les permite tener una répida repuesta ante emergencias y facilitar las visitas a usuarios
institucionalizados.

En cuanto a instalaciones, el centro cuenta con 56 habitaciones distribuidas entre individuales y
compartidas, acondicionadas y todas equipadas con bafio para suplir las necesidades basicas de
descanso y aseo de las personas mayores uso, ademas 16 cabafias para uso privado de parejas o
personas solas y tiene servicio de lavanderia y secado de ropa. La disponibilidad de areas comunes,
sociales y zonas verdes permiten a los usuarios mantener una vida activa, saludable, de lectura, juego,
espiritual, ver tv y socializar con otros. Respecto a accesibilidad, tiene rampas y corredores amplios con
pasamanos, piso antideslizante que generan seguridad a las personas mayores; también hay bafios
publicos y comedores para uso comun y segun niveles de autonomia e independencia de los usuarios.

En cuanto a las areas administrativas y asistenciales, estas se encuentran ubicadas y equipadas de
acuerdo con la especificidad de cada proceso: 2 enfermerias, 4 oficinas administrativas y 1 zona de
recepcion y se realiza adecuado mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones para que los
espacios permanezcan brindando seguridad y confort.

d. Participar en los eventos que requiera la administracion municipal.

La institucion participé en el comité gerontolégico del municipio de Rionegro, el dia 29 de enero de 2026,
el que se abordaron temas relevantes para el bienestar y beneficio de la poblacién mayor como_los
cambios del programa Colombia Mayor y se revisaron y analizaron casos para posible
institucionalizacion en CPSAM. También se llevé a cabo reunion interinstitucional técnico juridica con el

F.Iaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento

ha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
. Fecha: 20 de octubre del 2022



Caodigo: FRCACPO1
ACTA DE SUPERVISION Version: 3

Alcaldia de Rionegro

Departamento de Antioquia Pa,gina: 5de 11

municipio para revisar temas presupuestales, minuta y estudio de caso y se realizaron visitas
domiciliarias de validacion y seguimiento a casos, previo a proceso de institucionalizacion.

e. Pagar los salarios y prestaciones sociales al personal contratado para la atencién de la poblacién
adulta mayor.

El CBA cumple esta obligacién con el pago de salarios y prestaciones sociales justas, garantizando
estabilidad laboral y bienestar al talento humano que brinda atencioén a la poblacién objeto del contrato,
lo cual puede evidenciarse en la carpeta 4 de los anexos.

f. Brindar un ambiente psicologico y espiritual a la poblacién mayor, garantizando un ambiente saludable.

El centro realiza acciones de promocion y prevencion en el area de salud mental de las personas
mayores atendidas con la finalidad de mejorar la calidad de vida y el proceso de envejecimiento durante
su estadia en la institucién, dando cumplimento a la ley 1315 de 2019 literal c y a la ley 1251 de 2008
articulo 20, literal G, lo cual se puede evidenciar en el informe de actividades #1 donde aparece la
relacién de atenciones e intervenciones psicosociales generadas con cada usuario segun su necesidad.

Ademas de la atencion extramural y a través de la EPS, el CBA brinda espacios de acompafiamiento
psicolégico, lo que permite a los residentes fortalecer herramientas para subjetivar situaciones dificiles,
resignificar historias traumaticas, resolver conflictos y encontrar nuevas formas de vincularse.

g. Crear espacios de esparcimiento que permitan a los adultos mayores participar en actividades Iudicas,
manualidades y deportivas, de acuerdo con las condiciones fisicas y psiquicas individuales.

El CBA tiene un cronograma establecido para realizar actividades de esparcimiento, el cual aparece
detallado en el informe #1 presentado por el Centro con las respectivas evidencias fotograficas donde
consta la participacion y compromiso de los usuarios y en el que resaltan procesos como gimnasia,
ejercicios terapéuticos y masajes para usuarios en cama o silla de ruedas, pausas activas, apoyo
logistico para celebracién de cumpleafios del mes, tarde de pelicula, alumbrados, masajes relajantes
para colaboradores que cumplieron afios en el mes, reunién con familiares y capacitacién para
movilizacion e higiene postural de residentes que asi lo requieren.

h. Realizar actividades en donde se resalte los dias importantes para la poblacién de |a tercera edad.

El CBA tiene estrategias institucionales para favorecer el bienestar emocional, la integracion social y la
participacion de las personas mayores, contribuyendo a la creacién de entornos simbdlicos vy
significativos. Las acciones desplegadas para resaltar las fechas importantes para la poblacion
atendidas se encuentran descritas de forma explicita en el item i.

i. Proporcionar ambientes agradables y confortables a la poblacién atendida para que estos disfruten de
Juegos de mesa, espacios de socializacién, descanso, oracion, practica y lectura.

ElI CBA en su ejecucion de las obligaciones contractuales demuestra capacidad técnico administrativa
de planeacion y ejecucién de actividades enfocadas y direccionadas a la poblacién mayor que atiende
entre .Ias que pueden destacarse para el mes de enero: salida extramural al municipio de Marinilla pare;
apreciar los alumbrados navidefios, cine foro, charlas educativas con temas de interés como

demen.c'ias, tarde de .e'stimulacién cognitiva, de competencias recreativas, de pintura, bingo, encuentro
de familias y celebracién de cumplearios. , “\ﬁ

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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Todas estas acciones permiten a las personas mayores mantenerse activas, ocupadas, incrementar
autoestima y valor, generar espacios de reflexiéon, fortalecer vinculos y sana convivencia con sus
compafieros, sus familiares o redes sociales de apoyo y favorecer el bienestar emocional y mental.

Mantener la habilitaciéon por parte de la Secretaria de Salud Municipal y Acta de visita sanitaria durante
la ejecucién del contrato.

Segun Resoluciéon 027 del 23 de diciembre de 2025 de la Secretaria de Salud del municipio de
Rionegro, el CBA se encuentra autorizado para funcionar y prestar servicio de atencién y proteccién
integral a la persona mayor, con un concepto FAVORABLE.

k. Presentar informes parciales y un informe final que dé cuenta de las metas cumplidas, de acuerdo con
el objeto del contrato o cuando la secretaria de Familia, Salud e Integracién Social lo requiera.

Para el periodo de seguimiento, del 6 al 31 de enero de 2026, el CBA presenté el informe de
actividades #1 con todas sus evidencias.

Brindar acompafiamiento ininterrumpido a la poblacion de la tercera edad en diligencias de salud.

Durante el mes de enero la mayoria de los residentes que se encuentran ligados al convenio con el
municipio mantuvieron condiciones de salud estables y en los casos en los que requirieron alguna
atencion, esta se brindé de forma oportuna segun los protocolos y necesidades especificas ya fuera al
interior del centro o con traslado a centro hospitalario. Se continu6é el apoyo integral a usuarios que
requieren de un nivel de asistencia mas alto, para la realizacion de tareas bésicas y cotidianas, se
administré el tratamiento farmacolégico, siguiendo las indicaciones de cada formula médica y se realizé
acomparni6 la realizacion de examenes de laboratorio de control a aquellos que les correspondia en este
periodo.

Servicio de hombres
Total, de Residentes: 30

e Fallecidos: 0

Ingresos: 3

Residentes diabéticos: 5

Residentes Insulino dependientes: 2

Residentes oxigeno requirente: 2

Valoracién medicina general: 4 residentes

Salidas a citas médicas: 3 residentes

Visitados por las familias: 9

Quienes recibieron llamadas de sus familiares: 13
Residentes auténomos en actividades de la vida diaria: 21
Residentes dependientes para sus actividades de la vida cotidiana: 2
e Residentes asistidos en el bafio: 7

o Residentes remitidos a urgencias: 2

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion Aprobé: Equipo de direccionamiento

: 12 octubre de 2022 Institucional
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Servicio mujeres
Total, de Residentes: 22

e Residentes oxigeno 24 horas: 3

e Residentes oxigeno eventual :2

Residentes recibieron valoracion por la doctora que viene a la institucién: 8
Residentes recibieron visitas por sus familiares: 11

Residentes recibieron llamadas por sus familiares: 4

Residentes auténomos en actividades de la vida diaria: 12

Residentes dependientes para las actividades de la vida cotidiana: 6
Residentes asistidos en el bafio, pero no para sus qué haceres de la vida cotidiana: 4
Residentes asistieron a consulta con especialista: 5

Ingreso: O

Fallecido: 2

Residentes servicio de urgencias: 3

m. Disponer de la infraestructura en instalaciones en el municipio de Rionegro con las condiciones de
higiene, seguridad y adaptabilidad por la atencidon de esta poblacion.

El CBA se encuentra ubicado en la zona urbana del municipio de Rionegro y con facil acceso a vias
principales y transporte publico, lo cual facilita el acceso al lugar para ingresos y traslados. En cuanto a
la infraestructura, las instalaciones cuentan con adecuada iluminacién y ventilacion garantizando
espacios seguros y accesibilidad, de acuerdo con los estandares de humanizacion espacial,
establecidos en la Ley 1315; ademas, los espacios estan debidamente sefializados para una adecuada
orientacion a los residentes.

n. Dar cumplimiento aceptable a la ley 1315 del 13 de julio de 2009 por medio de la cual se establecen las
condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion,
centros de dia e instituciones de atencién.

ElI CBA cumple con las condiciones minimas para la estadia de las personas mayores, de acuerdo con
lo estipulado en la Ley 1315 y la Resolucién de habilitacién descrita en el apartado .

o. Contratar el talento humano descrito en el articulo 6 y 10 de la ley 1315 del 13 de julio de 2009. por
medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la estadia de los adultos
mayores en los centros de proteccion, centros de dia e instituciones de atencién

En el apartado b se encuentra la relacién del talento humano actualmente vinculado a la institucién.

p. R’_ealizar la valoracion nutricional y antropométrica inicial y seguimiento trimestral a los adultos mayores,
ajustando los planes de alimentacién de acuerdo con los resultados de Ia valoracién.

La institucion continta implementando estrategias de fortalecimiento de los habitos alimentarios
saludab_les, educacién nutricional, promocién y prevencion y seguimiento continuo para el
mgntgmmiento y mejoramiento del estado nutricional de Ia poblacién mayor considerando cambios
fisiolégicos propios del envejecimiento, patologias crénicas y condiciones funcionales que influyen en la

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022
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alimentacion.

Entre las acciones implementadas, se encuentran: tamizaje nutricional, vigilancia nutricional por medio
de anamnesis alimentaria, educacién nutricional, vigilancia al servicio de alimentacién, monitoreo
especifico a usuarios con riesgo de desnutricion o pérdida de peso no intencional priorizando
complementacién nutricional a estos usuarios.

El centro realiza este trabajo de forma interdisciplinaria con nutricion, psicologia, gerontologia y
enfermeria, ya que la alimentaciéon esta influenciada por factores fisicos, emocionales, cognitivos y
sociales.

Garantizar el acceso y asistencia a los controles médicos periédicos de los adultos mayores a través
del SGSSS

Esta informacién esta mas de detallada en el item j.

Brindar atencion y acompafiamiento fuera de la sede por diversas situaciones de salud (servicio de
ambulancia, acompafiamiento las 24 horas del dia cuando el residente es hospitalizado y no cuenta
con la familia o un acudiente como acompafiante, y los costos adicionales de energia cuando se
requiere generadores de oxigeno y otros servicios que no cubre el Sisbén.

Cuando los usuarios tienen un acompafiante o familiares disponibles, ellos se encargan de este
proceso. Sin embargo, en ausencia de un acudiente, la institucién asume la responsabilidad de sus
cuidados y gastos, garantizando asi continuidad y calidad de la atencién de los residentes.

Participar en los comités técnicos y gerontolégicos liderados por la Subsecretaria de Bienestar Social.
Este numeral esta detallado en el item d.

Garantizar la vinculacion de las familias, mediante encuentros trimestrales, donde se realizara
seguimiento de los compromisos adquiridos como acudientes y solucién de diferentes inquietudes en
las patologias del adulto mayor y la prestacién del servicio.

El 17 de enero el CBA realizé encuentro de familias, con participacién de mas de 200 personas, lo cual
permiti6 fortalecer el vinculo familiar de las personas mayores institucionalizada con sus redes de apoyo
sociofamiliar. Ademas de esta estrategia, el centro cuenta con lineas institucionales permanentes para
que haya comunicacion constante entre el residente y sus redes de apoyo y a su vez mantenerlos
informados sobre estado de salud y condiciones generales de los familiares.

Realizar talleres de artes manuales e intelectuales que permitan mantener la productividad fisica y
mental de los adultos mayores

El CBA en informe de actividades #1 evidencia un adecuado proceso de planeacion y ejecucién_ en
torno al ocio productivo y el movimiento del cuerpo para el fortalecimiento muscular, el equilib.no y
movilidad articular. También se brinda terapia fisica individual especiaimente a quienes requieren
asistencia por movilidad reducida para mejorar la autonomia y funcion_alidad. La instit.ucic'm t?mplén
tiene un plan de asistencia en tareas cotidianas como apoyo a quie_anes tienen han perdido algun .mvel
de autonomia y funcionalidad. En el proceso de envejecimiento activo y con enfoque de Ioggterapla se
promueve participacién voluntaria en labores institucionalgs como .comedor, Iavandena, huerta,
jardineria, porteria, entre otras que permiten fortalecer el sentido de utilidad, pertenencia y autoestima

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
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de la poblacion. La institucion también tiene espacios para la estimulacion cognitiva mediante juegos de
mesa y material ludico para ejercitar la mente. Finalmente se cuenta con espacios espirituales y
religiosos.

v. Realizar el acompafiamiento ya sea con personal del lugar o voluntariado a los usuarios que requieran
atencién médica en la EPS o centro hospitalario.

La institucién realizar continuamente actividades orientadas al mantenimiento de la funcionalidad,
autonomia y bienestar integral de usuarios.

w. Dar cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en
alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

El CBA tiene establecido un programa de bienestar laboral dirigido a los colaboradores y con espacios
de escucha por el area de psicologia. Desde SST se realizaron 2 formaciones enfocadas en plan de
emergencia e higiene postural del personal. Por otro lado, las inspecciones de extintores, EPP,
vehiculo, sensores de humo, ldmparas de emergencias, se encuentran al dia. Se han realizado las
reuniones de Coopasst y comité de convivencia y ejecucion de pausas activas.

X. 22. Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun Resolucién No. 0312 de
2019.

El CBA en el informe de actividades #1 relaciona un adecuado desarrollo del SST con resultados
6ptimos ante la ARL en el proceso de autoevaluacion, de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucién 0312 de 2019.

y.  Cumplir con los protocolos de bioseguridad para la contencion COVID 19, segtin Resolucién N°0223 de
2021, Resolucién No 0392 de 2021 y Resolucién No 777 de 2021.

La entidad realiza acciones internas de higiene, lavado de manos y cuidado que permiten salvaguardar
la salud de usuarios, equipo de trabajo, familiares y visitantes en los servicios de atencién y cuidado.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

Durante el periodo del 06 al 31 de enero de 2026, el contratista atendié en la modalidad de internado a 55

personas mayores, pero por novedades de fallecimientos e ingresos, al cierre del mes se encontraban 52
usuarios activos, asi:
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ENERO 2.389.303
CUPOS VALOR A PAGAR
% APORTE MUNICIPIO

(Valor cupo $2.389.303)
Aporte del 100% COBRO DE 25 DIAS
2.389.303 X 34 usuarios = 67.696.918 34 $67.696.918
Ingreso 3 usuarios, el 27 de enero de 2026 3 $955.721
Usuarios con aporte 15 15 $28.589.125
Fallecimiento de 2 usuarios 2 $2.628.233
Acompafiamiento Hospitalario N/A $2.658.600

TOTAL 54 $102.528.597

CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS:

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: segun la clausula quinta “forma de pago” se pagara por actas de
avance el valor de CIENTO DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/L Cte. ($102.528.597), de acuerdo con la siguiente descripcion:

CONTROL DE PAGOS:

uy | NUMERO 2| 9o 2 AMORTIZA
ero | DE |8 2 5|2 COMPROBANT CION PARA
£ |FACTURA/| < | @a| & | & |EDEEGRESO | 4 o LOS e
pag | CUENTA | & | O 2 | o | Y FECHA DE CASOS
o DE o Elz | 3 PAGO QUE
COBRO |X | << | APLIQUE
01 |CBA-4158 | X EN TRAMITE $102.528.597 | NIA $1.688.495.461

6. SALDOS POR LIBERAR:
N/A

7. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en saluq, pensiones, ARL y
parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revis6: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento

: ha: 12 octubre de 2022 Institucional
i e . Fecha: 20 de octubre del 2022




:Wmfg? /
Alcaldia de Rionegro
Departamento de Antioquia

ACTA DE SUPERVISION

Caodigo: FRCACPO01

Version: 3

Pagina: 11 de 11

50 de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de
las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y
uso adecuado de los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién 1111 de 2017, para las personas
naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

8. ANOTACIONES ADICIONALES:
N/A.
9. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Informe de actividades
Factura CBA-4158

! el ')(\/,“«:
Para constancia se firma la presente acta, |2 Q Fco £Ued
MONICA MARCELA OSPINA VALENCIA
Supervisora
NOMBRE /CARGO FIRMA FECHA
Redactor Suley Flérez Osorno/Profesional
Universitaria/Subsecretaria de Bienestar Social &)‘Q\{ GkY@‘L 20 ’OZ-ZOZG
e Claudia Lined Agudelo Silva — Bayron Antonio Valencia id
i - Financiera Secretaria de Familia m ’H{‘}( 2 S-—02-202C
= Felipe Martinez Otélvaro - Abogado Secretaria de ng
i Familia & L-ol- ole
*Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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